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1. Η «ΑΓΡΟΤΥΠΟΣ ΑΕ», που απασχολεί ΕΠΤΆ ( 7 ) άτομα τηρεί όλα τα
μέτρα και τις υποχρεώσεις που αφορούν στην εφαρμογή των διατάξεων
του Μέρους II του ν. 4808/2021 για την πρόληψη και την
α ν τ ιμ ε τώπ ι σ η κάθ ε μ ο ρφή ς β ί α ς κα ι παρ ε ν ό χ λ ηση ς ,
συμπεριλαμβανομένης της βίας και παρενόχλησης λόγω φύλου και της
σεξουαλικής παρενόχλησης.

2. Σκοπός της παρούσας ενημέρωσης είναι η δημιουργία και εδραίωση
ενός περιβάλλοντος εργασίας το οποίο σέβεται, προωθεί και
διασφαλίζει την ανθρώπινη αξιοπρέπεια και το δικαίωμα κάθε
προσώπου σε έναν κόσμο εργασίας χωρίς βία και παρενόχληση.

3. H «επωνυμία επιχ/σης» δια του νομίμου εκπροσώπου της δηλώνει ότι
αναγνωρίζει και σέβεται το δικαίωμα κάθε εργαζόμενου/ης σε ένα
εργασιακό περιβάλλον χωρίς βία και παρενόχληση και ότι δεν ανέχεται
καμία τέτοια συμπεριφορά, οποιασδήποτε μορφής από οποιοδήποτε
πρόσωπο.

4. Η παρούσα ενημέρωση αναρτάται στο χώρο εργασίας και καθίσταται
προσβάσιμη στο σύνολο του απασχολούμενου προσωπικού σύµφωνα
µε το άρθρο 5 περ. δ) του ν. 4808/2021 και καταλαµβάνει τα
πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4808/2021, ήτοι
εργαζόµενους και απασχολούµενους στην εταιρεία ανεξάρτητα
από το συµβατικό τους καθεστώς.
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Α. Πρόληψη και καταπολέµηση της βίας και της παρενόχλησης στην 
εργασία 

α) μέτρα για την πρόληψη, τον έλεγχο, τον περιορισμό και την αντιμετώπιση 
των κινδύνων αυτών, καθώς και για την παρακολούθηση τέτοιων 
περιστατικών ή μορφών συμπεριφοράς. 

Ενδεικτικά τα µέτρα και οι διοικητικές πρακτικές για την πρόληψη και τον έλεγχο των κινδύνων 
της βίας και παρενόχλησης δύναται να περιλαµβάνουν :

- Ενθάρρυνση για τη διατήρηση εργασιακού κλίµατος όπου ο σεβασµός στην ανθρώπινη
αξιοπρέπεια, η συνεργασία και η αλληλοβοήθεια είναι βασικές αξίες.
- Ανοικτή επικοινωνία µε τον εργοδότη και τους άµεσα προϊσταµένους και συναδέλφους.
- Διαδικασία διαχείρισης αναφορών/καταγγελιών.
- Εξασφάλιση ότι οι εργαζόµενοι έχουν την απαραίτητη εκπαίδευση/πληροφόρηση για να
ασκήσουν τα καθήκοντά τους, ιδιαίτερα σε θέσεις εργασίας που έχουν µεγαλύτερη
επικινδυνότητα για την εκδήλωση περιστατικών βίας και παρενόχλησης.
- Μέτρα τεχνικού χαρακτήρα, όπως εγκατάσταση ειδοποίησης έκτακτης ανάγκης, βελτίωση
φωτισµού κ.ά.
- Δράσεις για την ευαισθητοποίηση των εργαζοµένων σε υγιή πρότυπα συµπεριφοράς (π.χ.
αποφυγή εξαρτήσεων), αλλά και για ζητήµατα που αφορούν ευάλωτες κατηγορίες
εργαζοµένων.
- Καθοδήγηση και υποστήριξη στα θύµατα βίας και παρενόχλησης ή στα θύµατα
ενδοοικογενειακής βίας για την επανένταξή τους στο χώρο εργασίας.
- Εκπαίδευση των εργαζοµένων στις διαδικασίες διαχείρισης περιστατικών βίας.
- Αξιολόγηση σε τακτική βάση της αποτελεσµατικότητας των εφαρµοζόµενων προληπτικών

µέτρων και των µέτρων αντιµετώπισης και αναθεώρηση / επικαιροποίηση της εκτίµησης των
κινδύνων και των µέτρων.

β) ενέργειες ενηµέρωσης και ευαισθητοποίησης του προσωπικού. 

Ενδεικτικά, στην ενηµέρωση µπορεί να αναφέρεται ότι στο πλαίσιο ευαισθητοποίησης του 
προσωπικού ο εργοδότης δύναται µεταξύ άλλων : Να οργανώνει στοχευµένες συναντήσεις 
προσωπικού για τη συζήτηση σχετικών θεµάτων και την έγκαιρη αντιµετώπιση δυνητικών 
κινδύνων. Να πραγµατοποιεί σεµινάρια µε ειδικούς ψυχικής υγείας ή παρόχους συµβουλευτικών 
υπηρεσιών, εκπροσώπους εθελοντικών οργανώσεων, κ.λπ. Να ενθαρρύνει τη συµµετοχή 
εκπροσώπων των εργαζοµένων και στελεχών της διοίκησης σε προγράµµατα κατάρτισης και 
επιµορφωτικά σεµινάρια σχετικά µε την αναγνώριση και διαχείριση των κινδύνων βίας και 
παρενόχλησης στην εργασία. 

γ) πληροφορίες για τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις των εργαζοµένων και 
του εργοδότη, καθώς και των ατόµων που ασκούν το διευθυντικό δικαίωµα ή 
εκπροσωπούν τον εργοδότη, στο µέτρο και στον βαθµό της δικής τους 
ευθύνης, σε περίπτωση εκδήλωσης ή αναφοράς ή καταγγελίας τέτοιων 
περιστατικών, καθώς και για τη σχετική διαδικασία. 

Ως προς τις δυνατότητες του θιγοµένου: Μέσω της ενηµέρωσης, ο εργοδότης πληροφορεί το 
προσωπικό ότι σε περίπτωση που ένα πρόσωπο θίγεται από περιστατικό βίας και παρενόχλησης 
κατά την πρόσβαση σε απασχόληση, κατά τη διάρκεια της εργασιακής σχέσης ή ακόµη και αν η 
σύµβαση ή σχέση εργασίας στο πλαίσιο της οποίας φέρεται ότι εκδηλώθηκε το περιστατικό ή η 
συµπεριφορά έχει λήξει, έχει : α) δικαίωµα δικαστικής προστασίας, β) προσφυγής, υποβολής 
καταγγελίας και αίτησης για διενέργεια εργατικής διαφοράς στην Επιθεώρηση Εργασίας, 
στο πλαίσιο των κατά νόµο αρµοδιοτήτων της, γ) αναφοράς στον Συνήγορο του Πολίτη, στο 
πλαίσιο των κατά νόµο αρµοδιοτήτων του, καθώς και δ) καταγγελίας εντός της επιχείρησης 
σύµφωνα µε την πολιτική διαχείρισης των καταγγελιών. Σε κάθε περίπτωση, όταν προκύπτει 
αναφορά η 
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καταγγελία τέτοιας συµπεριφοράς εντός της επιχείρησης, το θιγόµενο πρόσωπο διατηρεί κάθε 
δικαίωµά του να προσφύγει σε κάθε αρµόδια αρχή. 

Ως προς τα στοιχεία επικοινωνίας: Επίσης, ο εργοδότης πληροφορεί το προσωπικό και έχει σε 
εµφανές σηµείο τα στοιχεία των αρµοδίων διοικητικών αρχών, στις οποίες έχει δικαίωµα να 
προσφύγει κάθε θιγόµενο πρόσωπο (Επιθεώρηση Εργασίας, Συνήγορος του Πολίτη), ιδίως δε να 
πληροφορεί για την τηλεφωνική γραµµή καταγγελιών Επιθεώρησης Εργασίας µέσω της γραµµής 
εξυπηρέτησης πολιτών 1555, καθώς επίσης και για την υπηρεσία άµεσης ψυχολογικής 
υποστήριξης και συµβουλευτικής των γυναικών θυµάτων έµφυλης βίας να µπορούν να 
επικοινωνούν µε την Γραµµή SOS 15900. 

Ως προς τα δικαιώµατα και τις συνέπειες από τη µη συµµόρφωση στο πλαίσιο της σχέσης 
απασχόλησης, όπως αυτά προβλέπονται στα άρθρα 12-15 του ν. 4808/2021 και συµπληρώνονται 
σε επίπεδο επιχείρησης. 

δ) ορισμός προσώπου αναφοράς («συνδέσμου») για την καθοδήγηση και 
ενημέρωση των εργαζομένων αναφορικά με την πρόληψη και την 
αντιμετώπιση της βίας και παρενόχλησης στην εργασία. 

ε) προστασία της απασχόλησης και την υποστήριξη εργαζομένων θυμάτων 
ενδοοικογενειακής βίας, κατά το δυνατόν, με κάθε πρόσφορο μέσο ή εύλογη 
προσαρμογή. 

Β. Διαδικασία υποδοχής και εξέτασης καταγγελιών 

α) ασφαλείς και εύκολα προσβάσιμοι δίαυλοι επικοινωνίας για την υποδοχή 
καταγγελιών και προσδιορισμός αρμόδιων προσώπων για την εξέτασή τους. 

β) έρευνα και εξέταση των καταγγελιών με αμεροληψία και προστασία της 
εμπιστευτικότητας και των προσωπικών δεδομένων των θυμάτων και των 
καταγγελλόμενων. 

γ)  απαγόρευση αντιποίνων σε βάρος του θιγόμενου προσώπου (άρθρο 13 ν. 
4808/2021). 

δ) περιγραφή των συνεπειών επί διαπίστωσης παραβιάσεων (άρθρο 12 παρ. 2 
ν. 4808/2021). 

 ε) συνεργασία και παροχή κάθε σχετικής πληροφορίας στις αρμόδιες αρχές, 
εφόσον ζητηθεί.
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