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ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΜΕ ΤΟΝ ΤΙΤΛΟ

«Οροι αξιοποίησης της δημόσιας περιουσίας στις παραθαλάσσιες περιοχές και άλλες

διατάξεις»

Προτεινόμενες διατάξεις

Άρθρο 1

Χρόνος άσκησης του δικαιώματος από ελεύθερες επαγγελματίες, αυτοαπασχολούμενες

και αγρότισσες για την ειδική παροχή Προστασίας της μητρότητας - Ρύθμιση της

μεταβίβασης της ειδικής παροχής προστασίας της μητρότητας στον άλλο γονέα —

Τροποποίηση παρ. 1 και 3 άρθρου 151 ν. 5078/2023

Στο άρθρο 151 του ν. 5078/2023 (Α’ 211), περί χορήγησης ειδικής παροχής προστασίας της

μητρότητας σε ελεύθερες επαγγελματίες, αυτοαπασχολούμενες και αγρότισσες, επέρχονται

οι ακόλουθες τροποποιήσεις:

α) στην παρ. 1, αα) στο πρώτο εδάψιο, οιλέξεις «τη λήξη)> αντικαθίστανται με τις λέξεις «την

καταβολή» και διαγράψεται η Φράση «βάσει του άρθρου ό του ν. 4097/2012 (Α’ 235), και

συγκεκριμένα μετά το πέρας δεκατεσσάρων (14) εβδομάδων από την επομένη του τοκετού»

αβ) προστίθεται νέο δεύτερο εδάψιο,

β) στην παρ. 3 προστίθεται τρίτο εδάψιο και το άρθρο 151 διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Η μητέρα ασψαλισμένη του -ΕΦΚΑ, ελεύθερη επαγγελματίας, αυτοαπασχολούμενη ή
αγρότισσα, δικαιούται ειδική παροχή προστασίας μητρότητας διάρκειας εννέα (9) μηνών, η

οποία εκκινεί μετά την καταβολή του επιδόματος μητρότητας του &ΕΦΚΑ. Ειδικά για την

περίπτωση της υιοθεσίας, η καταβολή της ειδικής παροχής προστασίας της μητρότητας

εκκινεί από την επομένη της τελεσιδικίας της δικαστικής απόΦασης υιοθεσίας, ανεξάρτητα

από το εάν ο δικαιούχος έλαβε επίδομα λοχείας από τον θ-ΕΦΚΑ. Η Δημόσια Υπηρεσία

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) καταβάλλει στις δικαιούχους μηνιαίως ποσό ίσο με τον εκάστοτε

ισχύοντα κατώτατο μισθό, κατόπιν ελέγχου ασψαλιστικής ενη μερότητας.

2. Την ειδική παροχή προστασίας της μητρότητας μη μισθωτών δικαιούνται και η

τεκμαιρόμενη μητέρα του άρθρου 1464 του Αστικού Κώδικα, που αποκτά τέκνο με τη

διαδικασίατης παρένθετης μητρότητας και η μη μισθωτή, που υιοθετείτέκνο από την ένταξη

του παιδιού στην οικογένεια και έως την ηλικία των οκτώ (8) ετών. Για την εψαρμογή του

πρώτου εδαψίου για τις έννοιες «εργαζόμενη που υιοθετεί τέκνο)> και «ένταξη του παιδιού

στην οικογένεια)> ισχύουν οιορισμοίτου άρθρου 228του π.δ. 80/2022 (Α’ 222).

3. Η μητέρα δικαιούται να μεταβιβάσει έως επτά (7) μήνες από την ειδική παροχή

προστασίας της μητρότητας της παρ. Ι στον πατέρα, ανεξαρτήτως αν αυτός εργάζεται με

σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ή είναι ελεύθερος επαγγελματίας ή
αυτοαπασχολούμενος ή αγρότης. Για όσο χρόνο ο πατέρας λαμβάνειτην άδεια που του έχει

μεταβιβάσει η μητέρα, δικαιούται τις παροχές της παρ. 1 εψόσον είναι ασφαλιστικά

ενήμερος. Σε περίπτωση που ο πατέρας εργάζεται με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού

δικαίου, λαμβάνει, πλέον της ειδικής παροχής Προστασίας μητρότητας, αναλογία δώρων

εορτών και επιδόματος αδείας και ασψαλίζεται με βάση το ασψαλιστικό καθεστώς στο οποίο

υπάγεται. Ειδικότερα, ο χρόνος της ειδικής άδειας προστασίας της μητρότητας λογίζεται ως



χρόνος ασΦάλισης στους κλάδους κύριας σύνταξης και ασθένειας του -ΕΦΚΑ, καθώς και

στους οικείους Φορείς ειτικουρικής ασΦάλισης, σι δε προβλεπόμενες εισψορές

υπολογίζονται επί του εκάστοτε κατώτατου μισθού, από τον οποίο η Δ.ΥΠ .Α. παρακρατεί την

τιροβλεπόμενη εισψορά ασΦαλισμένου και την αποδίδει στους αρμόδιους Φορείς, μαζί με

την προβλεπόμενη εισΦορά εργοδότη που βαρύνει τη Δ.ΥΠ.Α.

3Α. Σε περίπτωση απόκτησης κοινού παιδιού από ομόψυλους συζύγους, ο δικαιούχος της

ειδικής παροχής του παρόντος γονέας καθορίζεται με κοινή δήλωση των συζύγων προς τον

Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής ΑσΦάλισης. Στην περίπτωση αυτή, ο δικαιούχος

γονέας δικαιούται να μεταβιβάσει έως επτά (7) μήνες από την ειδική παροχή προς τον άλλον

γονέα, ανεξαρτήτως αν αυτός εργάζεται με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ή είναι ελεύθερος επαγγελματίας ή αυτοαπασχολούμενος ή αγρότης.

4. Η καταβολή της παροχής της παρ. Ι στις αγρότισσες χρηματοδοτείται από τον κρατικό

προϋπολογισμό. Για τις ελεύθερες επαγγελματίες και αυτοαπασχολούμενες μητέρες

αξιοποιείται ο Ειδικός Λογαριασμός Ανεργίας υπέρ των Αυτοτελώς και Ανεξαρτήτως

Απασχολουμένων της περ. α της παρ. 2 του άρθρου 44 του ν. 3986/2011 (Α’ 152). Από

Ιης.1.2024 στους σκοπούς του ανωτέρω Ειδικού Λογαριασμού προστίθεται η προστασία της

μητρότητας των αυτοαπασχολούμενων και των ανεξαρτήτως απασχολούμενων μέσω της

ειδικής παροχής της παρ. Ι και αυτός μετονομάζεται σε Ειδικό Λογαριασμό υπέρ των

Αυτοτελώς και Ανεξαρτήτως Απασχολούμενων.

5. Την ειδική παροχή προστασίας μητρότητας δικαιούνται και όσες μητέρες απέκτησαν τέκνο

έως και δεκατέσσερις (14) εβδομάδες πριν από τη λήξη του έτους 2023 και ειδικότερα έως

και την 24/09/202 3.

6. Η παροχή της παρ. Ι είναι αψορολόγητη, ανεκχώρητη και ακατάσχετη, στα χέρια του

Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης αντίθετης διάταξης, δεν δεσμεύεται και δεν

συμψηψίζεται με βεβαιωμένα χρέη προς τη Φορολογική διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει,

τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης και τα

νομικά πρόσωπά τους, τα ασψαλιστικά Ταμεία ή τα πιστωτικά ιδρύ ματα και δεν υπολογίζεται

στα εισοδηματικά όρια για την καταβολή οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή προνοιακού

χαρακτήρα, και δεν υπόκειται σε οποιοδήποτε τέλος, εισψορά ή άλλη κράτηση υπέρ του

Δημοσίου ή του -ΕΦΚΑ.».

Άρθρο 2

Κατ’ εξαίρεση χορήγηση ασψαλιστικής ικανότητας 2024-2025

Χορηγείται ασΦαλιστική ικανότητα, για το χρονικό διάστημα από την Ιη.3.2024 μέχρι την

28η.2.2025, κατά παρέκκλιση της παρ. 8 του άρθρου 41 του ν. 4387/2016 (Α’ 85), στα

παρακάτω Πρόσωπα και στα μέλη των οικογενειών τους:

α) Στους ασΦαλισμένους του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής ΑσΦάλισης (-
Ε.Φ.Κ.Α.) που διατηρούν επαγγελματική εγκατάσταση ή ασκούν δραστηριότητα ή εργάζονται

σε τιληγείσες περιοχές από θεομηνίες ή άλλες Φυσικές καταστροΦές και υπάγονται στο πεδίο

εΦαρμογής των υπουργικών αποΦάσεων που εκδόθηκαν το έτος 2023 ή εκδίδονταιτο τρέχον

έτος κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 2256/1994 (Α’ 196), καθώς και στους

ανέργους των ανωτέρω περιοχών που είναι εγγεγραμμένοι στο Ψηψιακό Μητρώο της

Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης. Στην περίπτωση αυτή η ασΦαλιστική ικανότητα

χορηγείται από την ημέρα ετιέλευσης της Φυσικής καταστροΦής, ανεξαρτήτως οΦειλών προς

τον θ-Ε.Φ.Κ.Α.

—



β) Στους εργοδότες και ασφαλισμένους που έχουν επαγγελματική εγκατάσταση ή
δραστηριότητα σε περιοχές της Περιφέρειας Απικής που επλήγησαν από τις πυρκαγιές της

23ης και 24ης Ιουλίου 2018, και στους εγγεγραμμένους στα μητρώα του θ-Ε.Φ.Κ.Α. άμεσα

ασφαλισμένους που επλήγησαν από τις πυρκαγιές της 23ης και 24ης Ιουλίου 2018 και

υπάγονται αντίστοιχα στο πεδίο εφαρμογής των παρ. 1 και 2 του άρθρου 10 της από

26.7.2018 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 138), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του

ν. 4576/2018 (Α’ 196).

γ) Στους εργαζομένους στα Ναυπηγεία Σκαραμαγκά, στη Ναυπηγοεπισκευαοτική Ζώνη

Περάματος και στα Ναυπηγεία Ελευσίνας.

Άρθρο 3

Ενδικο βοήθημα κατά αποψάσεων του Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας — Προσθήκη Παρ.

18 στο άρθρο 25 του π.δ. 368/1989

Στο άρθρο 25 του π.δ. 368/1989 (Α’ 163), περί Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας, προστίθεται

παρ. 18, ως εξής:

«18. Οι αποψάσεις του Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας, ολομέλειας ή τμήματος αυτού, οι

οποίες έχουν χαρακτήρα εκτελεστών διοικητικών πράξεων, προσβάλλονται ενώπιον του

Συμβουλίου της Επικρατείας με αίτηση ακυρώσεως.».

Άρθρο 4

Παράταση παραμονής ειδικευόμενων νοσηλευτών ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

Η παραμονή των ειδικευόμενων νοσηλευτών ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η οποία

παρατάθηκε έως την 29η.2.2024, με βάση την υπό στοιχεία Γόα/Γ.Π. 69252 (Β1 7470)

απόψαση του Υπουργού Υγείας, Περί της παραμονής των ειδικευομένων νοσηλευτών

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, δυνάμει του άρθρου 69 του ν. 5079/2023 (Α’215),

παρατείνεται αυτοδικαίως από τη λήξη της έως την 30ή.6.2024, με ισόχρονη παράταση της

σύμβασής τους.

Άρθρο 5

Αποσπάσεις στην’Ενωση Περιφερειών Ελλάδας — Τροποποίηση περ. β’ παρ. 11 άρθρου

247 ν. 3852/2010

Στην περ. β’ της παρ. 11 του άρθρου 247 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), περί των αποσπάσεων

στην’Ενωση Περιψερειών Ελλάδας, προστίθενται εδάψια, τρίτο καιτέταρτο, και η περ. β’ της

παρ. 11 διαμορψώνεται ως εξής:

«β. Επιτρέπεται η απόστιαση υπαλλήλων ή μελών ειδικού επιστημονικού προσωπικού από

νομικά πρόσωπα και Φορείς που ανήκουν στο δημόσιο τομέα, όπως εκάστοτε ισχύει, στην

‘Ενωση Περιφερειών Ελλάδας (ΕΝ.Π.Ε.), με κοινή απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών καιτου

εποπτεύοντος Υπουργού του νομικού προσώπου ή ψορέα στον οποίο ανήκει ο υπάλληλος ή

—



το ειδικό επιστημονικό προσωπικό. Η διάρκεια των αποσττάσεων είναι ίση με τη διάρκεια της

θητείας των οργάνων της ΕΝ.Π.Ε.. Η κατά τα προηγούμενα εδάψια απόσπαση δύναται να

παραταθεί και μετά την εγκατάσταση νέων οργάνων της ΕΝ.Π.Ε., εψόσον ο νέος Πρόεδρος

της ΕΝ.Π.Ε. δηλώσει τη συγκατάθεσή του για τη διατήρηση των αποσιτασμένων, εντός

προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την ανάληψη των καθηκόντων του. Για την παράταση

της απόσπασης εκδίδεται διαπιστωτική πράξη από τον Πρόεδρο της ΕΝ.Π.Ε. .».
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ΤΙΤΛΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Ετιισπεύδον Υπουργείο:
1) Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης, στοιχεία επικοινωνίας: Φωτεινή Πραβίτα,

Πάρεδρος Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, θπιιΙ: γθρινίί@γ8Ιιοο.οπι, τηλ: 2131516195
2) Υπουργείο Υγείας, στοιχεία επικοινωνίας: Νατάσα Πετρούλια, Νομικός, θπι3ιΙ:

π ρείι·ου Ι Ι τιοΙ’ι
3) Υπουργείο Εσωτερικών, στοιχεία επικοινωνίας: Ιωάννης Κωνσταντής, Νομικός Σύμβουλος

Υπουργού Εσωτερικών, 8Π13ι1: ν3πΠ151( νρθ$@ουΙοοΙι.εοπι, τηλ.: 213 131 3572

/

Επιλέξατε από τον παρακάτω κατάλογο τον τομέα ή τους Τομείς
νσμοθέτησης στους οποίους αψορούν σι βασικές διατάξεις της

αξιολογούμενης ρύθμισης

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ — ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ Ι ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ Ι ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ — ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ — ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5

ΑΝΑΠΤΥΞΗ — ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6

1 Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Υπουργείου Πολιτισμού.

2 Τομέας νσμοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής ‘Αμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών.

Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

‘ Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλιοης, Υπουργείου Υγείας και

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνηοης, Υπουργείου

Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Περιβάλλοντος & Ενέργειας, Υπουργείου

Υποδομών & Μεταψορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης &

Τροψίμων και Υπουργείου Τουρισμού.

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ / ΠΡΟΣΘΗΚΗ
ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΕ ΤΙΤΛΟ
ιι’Οροι αξιοποίησης της δημόσιας περιουσίας στις παραθαλάσσιες περιοχές και

άλλες διατάξεις)>



Α Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Άρθρο 1: Με την προτεινόμενη ρύθμιση διευκρινίζεται αψενός το σημείο έναρξης
άσκησης του δικαιώματος της ειδικής παροχής Προστασίας της μητρότητας, το οποίο
είναι η καταβολή του ειτιδόματος μητρότητας του -ΕΦΚΑ, ενώ στην περίπτωση της
υιοθεσίας η τελεσιδικία της δικαστικής απόψασης υιοθεσίας, αΦετέρου ότι η
άσκηση του δικαιώματος της ειδικής παροχής προστασίας της μητρότητας από τον
μισθωτό πατέρα γίνεται σύμψωνα με τις ρυθμίσεις που διέπουν την εξαρτημένη
εργασία και ως εκ τούτου λαμβάνει, πλέον της ειδικής παροχής προστασίας
μητρότητας, αναλογίες επιδόματσς αδείας και δώρων εορτών, καθώς και
ασφαλιστική κάλυψη σύμψωνα με το άρθρο 142 του ν. 3655/2008, όπως αυτό
διαμορψώθηκε με το άρθρο 150 του ν. 5078/2023.
Άρθρο 2: Μετην προτεινόμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεταιτο ζήτημα Της κατ’ εξαίρεση
χορήγησης ασψαλιστικής ικανότητας σε ειδικές ομάδες πληθυσμού για το χρονικό
διάστημα από την 1η.3.2024 μέχρι την 28η.2.2025.
Άρθρο 3: Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπονται το μέσο και η διαδικασία
προσβολής των αποψάσεων του Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας, της ολομέλειας ή
των τμημάτων του.
Άρθρο 4: Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται παράταση της παραμονής α)
των ειδικευόμενων νοσηλευτών Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στην
ειδικότητα της επείγουσας εντατικής νοσηλευτικής και της νοσηλευτικής της
δημόσιας υγείας/κοινοτικής νοσηλευτικής και β) των ειδικευόμενων νοσηλευτών
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στις νοσηλευτικές ειδικότητες της
νοσηλευτικής ψυχικής υγείας, της ανακουψιστικής και υποστηρικτικής νοσηλευτικής
ψροντίδας, της γεροντσλογικής νοσηλευτικής, της νοσηλευτικής καρδιαγγειακών
παθήσεων, της ογκολογικής νοσηλευτικής, της παθολογικής νοσηλευτικής, της
νοσηλευτικής παίδων και της χειρουργικής νοσηλευτικής, σι οποίοι ολοκληρώνουν
την παράταση της παρ. 3 του άρθρου ένατου του ν. 4889/2022 (Α’ 21) ή την
παράταση της παρ. 1 του άρθρου 86 του ν. 5041/2023 (Α’ 87), αντίστοιχα, έως την
ανωτέρω ημερομηνία, με ισόχρονη παράταση της σύμβασής τους.
Άρθρο 5: Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα παράτασης της
απόσπασης στην’Ενωση Περιψερειών Ελλάδας (ΕΝ.Π.Ε.) υπαλλήλων ή μελών ειδικού
επιστημονικού προσωπικού που προέρχονται από νομικά πρόσωπα και Φορείς που
ανήκουν στον δημόσιο τομέα και μετά την εγκατάσταση των νέων οργάνων της
ΕΝ.Π.Ε. που προκύπτουν από τις αρχαιρεσίες της. Ως προϋπόθεση τίθεται η
συγκατάθεση του νέου Προέδρου της ΕΝ.Π.Ε. εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών
από την ανάληψη των καθηκόντων του και η έκδοση διαπιστωτικής πράξης από
αυτόν. Με την προτεινόμενη ρύθμιση διασΦαλίζεται ομαλότητα και σταθερότητα
στη λειτουργίατης ΕΝ.Π.Ε. γιατο χρονικό διάστημα μετάτην εγκατάσταση των νέων
οργάνων της, και δίνεται η δυνατότητα στη νέα διοίκηση να συνεχίσει απρόσκοπτα
το έργο της.



2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Άρθρο 1: ΑναΦορικά με την προτεινόμενη ρύθμιση, ατιοσαψηνίζεται μεν το χρονικό
σημείο έναρξης άσκησης του δικαιώματος της ειδικής παροχής προστασίας της
μητρότητας από τη Δ.ΥΠ.Α., αντιμετωπίζονται δε τεχνικά και ουσιαστικά ζητήματα
κατά τη μεταβίβαση της ειδικής παροχής Προστασίας της μητρότητας από την
ελεύθερη επαγγελματία μητέρα στον μισθωτό πατέρα, προς αποΦυγή απώλειας
δικαιωμάτων που απορρέουν από την ιδιότητά του.
Άρθρο 2: Δεδομένου ότι στις 29.02.2024 λήγει η ασφαλιστική ικανότητα που
χορηγήθηκε με το άρθρο 90 του ν. 5018/2023 σε ειδικές ομάδες πληθυσμού,
επιτάσσεται η συνέχιση της προστασίας των εν λόγω ομάδων.
Άρθρο 3: ΑναΦορικά με την προτεινόμενη ρύθμιση, αποσαψηνίζονται το ένδικο
βοήθημα και η δικαστική οδός, που μπορεί να ακολουθηθεί, κατά των αποΦάσεων
του Α.Σ.Ε. δεδομένου του νομοθετικού κενού που υπήρχε μέχρι σήμερα.
Άρθρο 4: Η προτεινόμενη παράταση είναι αναγκαία ιδίως εν όψει της έκδοσης των
αποτελεσμάτων της προκήρυξης 7Κ/2022 του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής
Προσωπικού.
Άρθρο 5: Με την προτεινόμενη ρύθμιση επιλύονται προβλήματα που προκαλούνται
στην εύρυθμη λειτουργία της ΕΝ.Π.Ε. με τη λήξη της θητείας των οργάνων διοίκησής
της και την ταυτόχρονη λήξη της διάρκειας των αποσπάσεων σε αυτή υπαλλήλων ή
μελών ειδικού επιστημονικού προσωπικού από νομικά πρόσωπα και Φορείς που
ανήκουν στον δημόσιο τομέα.

3. Ποιους Φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αΦορά;

ΑΦορούν στους πολίτες που έχουν πληγεί από Φυσικές καταστροΦές και σε
εργαζόμενους στα Ναυπηγεία Σκαραμαγκά, στη Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη
Περάματος και στα Ναυπηγεία Ελευσίνας, τις ελεύθερες επαγγελματίες,
αυτοαπασχολούμενες και αγρότισσες, τους εργαζομένους, και τους ειδικευόμενους
νοσηλευτές που έχουν ολοκληρώσειτο τέταρτο εξάμηνο παράτασης της παραμονής
τους και το προσωπικό νομικών προσώπων και Φορέων που είναι ήδη αποστιασμένο
στην ΕΝ.Π.Ε..

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

4.
ΝΑΙ 1Ι Οχι ί1

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναιτο ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

Άρθρο 1: άρθρο 151 ν. 5078/2023
Άρθρο 2: παρ. 8 του άρθρου 41 του ν.4387/2016 (Α’ 85)
Άρθρο 4: άρθρο ό ν. 5057/2023



5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υψιστάμενης νομοθεσίας

Απαιτείται ψήψιση τυπικού νόμου, καθώς το ισχύον
) με αλλαγή προεδρικού

νομοθετικό πλαίσιο δεν παρέχει εξσυσιοδοτική διάταξη
διατάγματος,

για την έκδοση προεδρικού διατάγματος, υπουργικής
υπουργικής απόφασης

απόψασης ή άλλης κανονιστικής πράξης με αντικείμενοή άλλης κανονιστικής
, που εμπιτιτει στα ρυθμιζόμενα με τις προτεινόμενες

πραξης,
διατάξεις.

ΙΙ) με αλλαγή διοικητικής Η αλλαγή διοικητικής πρακτικής,
πρακτικής συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας
συμπεριλαμβανομένης ερμηνευτικής προσέγγισης της υψιστάμενης
της δυνατότητας νέας νομοθεσίας, δεν Θα συνέβαλε στην επίλυση των
ερμηνευτικής ζητημάτων, στην επίλυση των οποίων στοχεύουν οι
προσέγγισης της αξιολογού μενες ρυθμίσεις.
υψιστάμενης
νομοθεσίας;

ΙΙΙ) με διάθεση Η διάθεση περισσότερων ανθρώπινων και υλικών
περισσότερων πόρων δεν Θα συνέβαλε στην επίλυση των ζητημάτων.
ανθρώπινων και
υλικών_πόρων;

Συναψείς πρακτικές

‘Εχετε λάβει υπόψη συναψείς Πρακτικές; ΝΑΙ 11 Οχι
6.

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα:

1) σε άλλη/ες
χώρα/ες της Ε.Ε. ή
του ΟΟΣΑ:

ΙΙ) σεόργανατηςΕ.Ε.:

ΙΙΙ) σε διεθνείς
οργανισμούς:

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης

Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών
7.

επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση

-



_______

[ΙιΜ

________

ΓΞ

___

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

Άρθρο 1: Η χορήγηση ειδικής παροχής
προστασίας της μητρότητας σε ελεύθερες
επαγγελματίες, αυτοαπασχολούμενες και
αγρότισσες.

Άρθρο 2: Η προστασία των συγκεκριμένων
κοινωνικών ομάδων ως προς τις παροχές
υγείας.

1) βραχυπρόθεσμοι:
Άρθρο 4: Η εξακολούθηση της εύρυθμης
λειτουργίας των ψορέων παροχής υπηρεσιών
υγείας.

Άρθρο 5: Η διασψάλιση της εύρυθμης
λειτουργίας της ΕΝ.Π.Ε. κατά το χρονικό
διάστημα μετά από την εγκατάσταση των νέων
οργάνων της.
ΆρΘρο 1: Η προστασία της μητρότητας.

Άρθρο 3: Η προστασία των εργαζομένων μέσα
από τον δικαστικό έλεγχο των αποψάσεων του

) μακροπρόθεσμοι: Α.Σ.Ε.

Άρθρο 5: Η σε βάθος χρόνου εξασφάλιση της
ομαλότητας και της σταθερότητας της
λειτουργ[αςτης ΕΝ.Π.Ε..

-Δο



9. Ειδικότεροι στόχοι ανάλογα με τον τομέα νομοθέτησης7

> Εκπαίδευση — Πολιτισμός:

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ Εξέλιξη την τελευταια 5ετία
Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
στοιχεια στόχος (3ετια)

Α. ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Ποσοστό αποφνίτων γ’βαθμιας ειεπαίδευσης Που βρίσκουν
εργοσίσ στον τυμέσ Των σπουδών τους εντός ό μηνών σοό την
έναρξη_σνσζήτησης

Αριθμός πιστνυνιημένων Πσνεπιο-εημισκών σχολών (150 ιελιτ)

Αριθμός συμμετοχών σε πρνγράμμστσ Έρευνσς, Τεχνολογίας
& Κσινοτομίσς (διεθνή & εθνικά), ανά Πονεπιστημισκή Σχολή

Αριθμός έργων/μελετών Που έχουν σνστεθεί σσό τον ιθιωνικό
τυμέσ, ονά Πανεπιστημιακή / Τεχνολογική Σχολή

Δαπάνη ανά φοιτητή τριτυβάθμιος εκπσίδευσης σνά ΑΕΙ

ίίυσυστό ενηλίκων (συν σύνολο τνυ ενεργνό πληθυσμού) που
συμμετέχουν σε Προγράμματα δισ βίου_εκπαίδευσης

Ν. ΣΤΟΙΧΕΙΩΔΗΣ / Α’ΘΜΙΑ / Β’ΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ίίυσυστό αναλφάβητων/σύνολυ πληθυσμού

Αριθμός ατόμων που εγκαταλείπυυν Το σχολείο πριν την
ολοκλήρωση της β’ βάδμιας και α’ βάθμιας εκπαίδευσης / έτος

Αριθμός δια-πολιτισμικών σχολείων ανά ίίεριφέρεια

( ποσοστό μαθητών στν σύνολο των μαθητών) που φνιτνύν σε
διαπυλιτισμικά σχολεία
Ποσοστό αλλοδαπών μαθητών στν σύνολο (των μαθητών) —

Κατανυμή ανάπεριφέρεια

Αριθμός υλοήμερων / απυγευματινών σχολείων και αριθμός
μαθητών που φοιτούν Πε αυτά

Μέσος δρυς καθηγητών / σύνολο μαθητών

Μέσος δρυς [Ι/Υ / σύνολο μαθητών

Αριθμός μαθητών που επωφελούνται από Προγράμματα
ενισχυτικής_εκπαίδευσης_/_έτος

Δαπάνη ανά μαθητή ανά βαθμίδα (Α’θμια, θ’θμια)
εκπαίδευσης

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ Εξέλιξη την τελευταια 5ετία
Πρόσφατα Ειτιδιωκόμενος
στοιχεια στοχος (3ετια)

Πραγματυπυιηθείσες ανασκαφές, κατά είδος και
αποτελέσματα, και αριθμός ευρημάτων

χμημστυδοτήσεις ανασκαφών, κατά φορέα. και πκσά πκυ
διατέθηκαν

Πιστώσεις για ανασκαφές, Που διατέθηκαν σε Εφυρείες
Αρχαιοτήτων

Κήρυξη αρχαιολογικών χώρων, μνημείων. παραδοσιακών και
ιστυρικών νικιαμών

Πραγματυπυιηθείαες απιιλλυτριώαεις και καταβληθείαες
αποζημιώσεις, για ακίνητα αρχαιυλογικυύ ενδιαφέροντος

Δαπάνες έργων που έχουν εκτελεσθεί αε μνημεία και
αρχαιυλυγικυόςχώμυυς. και δαπάνες έργων που βρίακονται
πε εξέλιξη

Δαπάνες έργων που έχουν εκτελεαθεί σε μουσεία και λοιπά
κτίρια και δαπάνες έργων Που βρίσκονται σε εξέλιξη

Αριθμός βιβλικθηκών κατά νυμική μορφή και είδος
βιβλιοθήκης, ανάλογα με το θέμα, κατά γεωγραφικά
διαμέρισμα

Εϋνική άμυνα — Εξωτερική πολιτική:

Για την ενδεικτική παράθεση δεικτών αξιοπσιήθηκαν σι βάσεις δεδσμένων τσυ ΟΟΣΑ

(Ιρ5://ς3ι3,σθςςίοτ/ί3Γεθςσ.ΙιΌη) και της ΕΛΣΤΑΤ (τ(1ρ ://νινννι.5Τ3)ί5Τίε5.Γ!).

ΙΙ—



Λόγω της ιδιάζουσας ψύσης των τομέων αυτών πολιτικής, επαψίεται στην κρίση του επισπεύδοντος
υπουργείου, ανάλογα με το συγκεκριμένο αντικείμενο κάθε ρύθμισης, το εάν θα ενσωματώνονται
δείκτες στην Ανάλυση.

Οικονομική /Δημοσιονομική / Φορολοιική πολιτική:

ΟικΟΝΟΜΙΑ Εξέλιξη την τελευταια 5ετια
Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
στοιχεια στόχος (3ετια)

ΑκαΕόριατο εγχώριο προϊόν σε αγνραίες Τιμές (Εις.)

Ροθμός μεταβολής ΑΕΠ σε σταθερές Τιμές

Ισοζόγιν τμεχνναών ανινιελλαγών (% ΑΕΠ)

ίαοζόγιο γενικής κνβέρνηινης (χωρίς τις τράπεζες. % ΑΕΠ)

Χρέος γενικής κνιβέρνηνης (κατά Μάαστριχτ, % ΑΕΠ)

Πρωτογενές πλεόνασμα (ως % ΑΕΠ)

Εναρμονισμένος Δείκτης Τιμών Καταναλωτή

ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ Εξέλιξη την τελευταια 5ετια
Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
στοιχεια στόχος (3ετια)

Φομολογικά έσοδα ως ποσοστό τον ΑΕΠ

Αναλογία άμεσης ναι έμμεσης φορολογίας

Ποσά πον εισπμάττονιται μέχρι σήμερα από Τον φόρο ή τνος
φόμνος ντννς οπνίοος αφνμοόν νι διατάξεις τνν
νομοσχεδίνο.

Ποσά σον εισπράχδηκαν από φοροδαγικοός ελέγχονς

Ποσοστό πράξεων διοιιεηνιιιοό προσδιορισρνό φόμον ή
επιβολής προστίμων πον αντιμώθηκαν εν μέρει ή ετ όλω από
Τα δικαστήρια

Κοινωνική πολιτική:

ΕΡΓΛΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ Εξέλιξη την τελευταια 5ετια
Πρόσφατα Επιδιωκόμενας
στοιχεια στόχος (3ετια)

Αμιδμός εσιχειρησιακών. κλαδικών και ομοιοεοαγγεδμακικών
νομβόσεων (ναι εγσσε. εάν σονήφθη κν ιενγκεκριμένο έτος)
Και αριθμός/νοσοστό εργαζομένων σον ιιαλόστννται από αντές.

Αριθμός/νοσοστό σαε. σον σννήφδησαν χωρίς προσφογή σε
διαμεσολάβηνη

Αμιδμός/ποαοστό π.α.ε πον σονήφθησαν χωρίς προαφογή σε
διαιησία

Μέσος χρόνος ολοκλήρωσης διαδικασίας μεσολάβησης

Μέσος χρόνος ολοκλήρωσης διαδικασίας διαιησίας

Μέση διάρκεια σαε. (πραβδεπόρενη στα σχετικά Κείμενα αλλά
και πραγματική ρε την έννοια ης παράτανης μετά νη σομβατική
τοος λήξη)

έίμες εργασίας ανά ημέρα. εβδομάδα και ανά κλάδο οικονομίας

Αριθμός αρειβόμενων ονεμωμιών (σον δηλώθηκαν) ανά
εργαζόμενο και κλάδο οικονομίας

Αμιδμός αενιχημάτων ανά κλάδο οικονομίας και
αριθμός/ποσοστό αευχημάεων σον οροκάλεσαν θάνατο ή
αναπηρία

ΛΠΧΟΛΗΣΗ Εξέλιξη την τελευταια 5ετια
Ι Πρόσφατα Ι Επιδιωκόμενος Ι
Ι στοιχεία στόχος (3ετια)

Ποσοετεόανεργίας Ι Ι



Ποσοστό μακροχρόνια ανέργων

Ποσοστό ανεργίας νέων

Ποσοστό ανεργίας γοναικών

Ποσοστό ανεργίας ανά γεωγραφική Περιφέρεια

Ποσοστό ανεργίας βάσει μορφωτικοό επισέδον

Δείκτης ασασχόλησης / Δείκτης ωρών εργασίας/ Δείκτης
αροιβών (ανά βασικό Τομέα ης οικονορίας π.χ. μεταποίηο-η,
κατασκεοές κ.λπ.)

Μερική απασχόληση ως ποσοστό ης ο-ννολικής απασχόλησης
(στο ο-όνολο τον πληθοαμοό και ειθικόνερα για νέοος)

Ποσοστό αιιασχολοομένων ρε σόρβαν-η ορισρένοο χρόοοο (στο
σόνολο τοο πληθοσμοό και ειθικόνερα για νέοος)

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ Εξέλιξη την τελευταίο 5ετία
Πρόσφατα Ειτιδιωκόμενος
στοιχεία στόχος (3ετία)

Πραγματικό όψος συντάξεων ανά ασφαλιστική οράδα

( μισθωτοί τον ιθιωτικοό τομέα, θημόσιοι νπάλληδοι,
επαγγελματίες και έμποροι, αγρότες) και ανά έτη σννολικής
ασφάλισης και αντίστοιχες δαπάνες

Ύψος ασφαλιστικών εισφαρών ανά ασφαλιστική ομάθα

( μισθωτοί τοπ ιθιωτικοό τομέα, θημόσιοι νπάλληλοι,
εσαγγελματίες και έμποροι, αγρότες) και αντίντοιχα έσοθα τοπ
θΦΚΑ
Πλικία (πραγματική) ουνταξιοθότησης ανάπληθοσμιακή νμάθα
και έτη συνολικής ασφάλισης

Μέσος χρόνος απονομής σύνταξης

Ποσοστό σννταξιοθντικής θαπάνης επί τοπ ΑθΠ

ίίνσοστό προσφογών σχετικά μετην απονομή σύνταξης σον
γίνονται κν μέρει ή κν όλω δεκτές

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Επιδιωικόμενος
στοιχεία στόχος (3ετία)

Ποσοστό πληθναμπό σε καθεστώς φτώχειας ακ κίνδννν
φτώχειας ή σε κοινωνικό αποκλεισμό
Ποσοστό νλικής στέρησης σε τέσσερα ή περισσότερα βασικά
αγαθά ή νπηρκσίκς

ίίοσοστό νοικοκνριών στο σόνολο τον πληθνσμνό πον
αντιμκτωπίξονν δνσκνλία αντιμετώπισης έκτακτων αναγκών

Ποσοστό πληθνσμοό πον λαμβάνει επιδόματα και η αντίστοιχη
κρατική δαπάνη (συνολικά και ανά επίδομα)

Αριθμός παιδιών σκ ορφανοτροφεία

Αριθμός αστέγων (εκτίμηση) πον σιτίξννται από δήμννς και
άλλες νπηρεσίες

Ποσοστό πληθοσμοό πνο μένει σε προσωρινή μνρφή κατοικίας
λέγω κρίσης (π.χ. σκισμός, πορκαγιά)
Κόστκς κατ’ άτομο ανά πρόγραμμα φροντίδας (μητρότητα;
δνσκολίκς μάθησης κλπ)

Πρόσφατα Ειτιδιωκόμενος
ΥΓΕΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία

στοιχεία στόχος (3ετία)

Αριθμός εσωτερικών / εξωτερικών ασθενών ανά έτος

Ποσοστά πσιδικής θνησιμότητας

Σονολικές δαπάνες νγείας κατά κεφαλή

Δαπάνες φαρμάκων κατά κεφαλή

Αριθμός ιατρών ανά δθδδ κατοίκονς

Αριθμόςννσοκνμειακών κλινών ανά ΙδθΟ κατοίκονς

Μέση διάρκεια τσείγονσας νοσηλείας

θιδικέςνοσηλεοτικέςνπηρεσίες: εσωτερικοί ασθενείς (απόλντος
αριθμός και ανά διαθέσιμο κρεβάτι), μέση παραμονή, περίθαλψη
εξωτερικών ασθενών (εξωτερικά ιατρεία και επείγοντα
περιστατικά)

Αριθμός ασθενών πνν περιμένονν για Χ μήνες να εξνπηρετηθοόν
(για μη επείγονσα νοσηλεία, ή για μονομερή περίθαλψη ή για την
πρώτη εξέταση)

Αριθμόςνκσηδειών ανά ΙΠθθ κατοίκονς

Αριθμός κλινών ανά νοσηλεοτική νηρεσία



ΙΣΟΤΗΤΑ ΦΥΛΩΝ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
στοιχεία στόχος (3ετία)

Πυαοατύ_απααχύληαης ανά φύλο

συνολικά

ανά Περιφέρεια

ανά κλάδο οικονομίας

ανάηλικιακή ομάδα

ίίοσοατύ_ανεργίας οκά φύλο

συνολικά

ανά Περιφέρεια

ανά κλάδο οικονομίας

ανά ηδικιακή ομάδα

Ποσοατύ αοτοααασχολούμενων ανά φύλο

Ποσοστά εργοδοτών ανά φύλο

Ποαυστά μελών Δ.Σ. εταιρειών ανά φύλο

Ποαοστύ μελών Κοινοβουλίου, περιφερειακών Και δημοτικών
συμβουλίων_ανά_φύλο

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗ-ΗΡΟΣΦΥΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Ετοιδιωκόμενος
στοιχεία στόχος (3ετία)

Αιτήματα ασύλου — Ποσοστά αιιοδοχής — Μέσος χρέους έκδοσης
απυφάαεων

Μετσοαστεοτικές ροές ανά πύλη εισύδοο/χώρσ προέλεοο·ης/
ηδιοιαεή ομάδα/φύλο

Αριθμός ασελάσεωυ ανά χώρα προέλευσης Των
σσελσοουμέοωο/αιτίσ σπέλοσης

Μονάδες φιλοξενίας μεταναστών (σχέση δυοαμιοάτηεας και
πραγματιΚού αριθμού φώοξεοοορέοων)

Περιστατικά Και είδος πσραβστιοάτητσς ανά μονάδα φιλοξεοίσς

Προφανώς, σεο αεάέο αιιεό Θα οσάρχοιιυ Και στοιχεέσ σον αφορούν Τους αλλυδασοός σου προέρχονται ιπού άλλους άεδετες
(απασχόληση, εκοοαίάεοση, σσρα/ίιι·εικόεητιυ κλπ.)

Δημόσια Διοίκηση —Δημόσια τάξη —Δικαιοσύνη:

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
στοιχεία στόχος (3ετία)

Αριδμύς δημοσίων υπαλλήλων

Αριθμάς/πυσοστύ σ) ροοίμωο/ιδσχ β) ιδοχ και γ) μετιοκλητώο
υπαλλήλων

Αναλογία υπαλλήλων ανά τμήμα. διεύθυνση, γενική διεύθυνση

Ποσοστά υπαλλήλων ρεπρόσβσση απο ΙΝΤΕΚΝΕΤ

Αριθμάςυσηρεσιών με εσωτερική δικτύωση (ίοεΓουυε)

Αναλογία Η/Υ ανά θέση εργασίσς

Αριθμός ιστοσελίδων δημάσιων υσηρεσιών και φορέων/ σύνολο
δημοσίων υπηρεσιών και φορέων
Αριθμάς κέντρων πληρυφάρησης πολιτών, συ κεντρικά,
περιφερειακά, νομαρχιακά και τοπικά επίπεδο καθώς και συ
επίπεδο νομικών προσώπων, οργανισμών κλπ
Αριθμάς στάμων Που εξοιεηρετυύντσι σπά τις δημόσιες
υσηρεσίες οκά έτος και σνά υπηρεσία

Κάστος προσωπικού (δαπάνες μισθυδυσίος και πράσθετες
δαπάνες ωςποσοστό επίτηςσυνυλικήςδσπάνηςαυάυποοργείο)

Κάστος διαχείρισης θεμάτων προσωπικού: δαπάνες μονάδων
προσωπικού ως ποσοστά της συνολικής δαπάνης σνά υπουργείο

ΔΗΜΟΣΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Ειτιδιωκόμενος
στοιχεία στόχος (3ετία)

Δισπραχθέντιι αδικήματα. δράστες οδικηράτων και αναλογία
ανά_χθθ.θθθ_κατοίκους
Αδικήματα Ποινικού Κώδικα οστά κατηγορίες και Κατά
γεωγραφική περιοχή

Διαπραχθέντσ αδικήματα και θεωρούμενοι ως δράστες αυτών
οστά_εθνιούτητα,_φύλο_και_τάξεις ηλιοιών

Ετήσια στατιστική απεικόνιση των αδικημάτων Και αξιάποινων
σομπεριφορών που προκαλούν το κοπά αίσθημα
(ανθρωπυκτονίες._ληοτείες_κλοπές__διαρρήξεις)



Αδικήματα αντ αφορούν στην παράνομη είσοδο και παραμονή
στη χώρα

Σοχνάτητα εγκλημάτων ανά τύπο εγκλήματος

Ποσοστά εγκληματικών περιπτώσεων πον εξιχνιάστηναν οτο
σύνολο Των εγκλημάτων

Σύνολο εργαζομένων στη δημύσια ασφάλεια

Αριδμύς νατοίκων ανά αστονομικύ, ανά αστονομινύ Τμήμα ναι
ανά περιοχή αστεινύμεοσης
Αναλογία αστονομικών ανά δδθδ κατοίκοος — αναλογία
κατοίκων ανά αστυνομικά τμήμα και περιοχή αστονάμεοσης

Κατά κεφαλή καθαρές δαπάνες για αστυνομικές οπηρεαίες

Κατανομή πάρων για την αντιμετώπιση της παραβατικής
αομπεριφοράς ανά τομείς (π.χ. εγκλήματα βίσε,, οικονομικά
ενκλύοατα. ναοκωτικά. τοοοαία, κλοπέτ. τοοοοκοατίαί

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
στοιχεία ατοχος (3ετία)

Αριθμάς εισερχάμενων αστικών, εργατικών και εμπορικών
διαφορών

Αριθμάς εισερχάμενων διοικητικών περιπτώσεων

Σονολικύς χρύνος που απαιτείται για την επίλυση αστικών,
εμοορικών, εργατικών, διοικητικών και άλλων υποθέσεων

Μέσος χράνος έκδοσης δικαστικών αποφάσεων (Ειρηνοδικεία,
Τίρωτοδικεία,_Εφετεία, Αρειος_Πάγος/Σομβοάλιο_δοικρατείας)
Μέσος άρος των υποδέσεων ανά δικαστή (ποινικά, πολιτικά και
διοικητικά_δικαοτήρια)

Ποσοστά δικαστικών αποφάσεων που ακορώνονται μετά ασά
έφεση_ή_αναίρεση

Αριδμάς υποθέσεων ποο επιλύονται με Το σύστημα τοο
εξωδικαστικοά_συμβιβασμού
Αξιοποίηση εναδλακτικών μεδάδων επίλοσης διαφορών, τιχ.
Διαμεσολάβηση
Στήριξη των ατάμων ποο χρήζοον προστασίας αλλά δεν
διαθέτουν πάρους (νομική_προστασία)

Κάστος προσφυγής στη δικαιοσύνη

Γίοσοστά ηλεκτρονικής υποβολής δικογράφων

Ποσοστά διεκπεραιοομένωο κατ’ έτος υποθέσεων έναντι
εκκρεμών_(σε_ετήσια_και_συνολική_βάση_εκκρεμοτήτωο)
Ποσοστά ποπικών υποθέσεων, σε ετήσια βάση, για τις οποίες
επιβλήθηκαν ποινές μετατρέψιμες σε χρήμα

Μέσο κάστος σωφρονιστικού συστήματος ανά κρατούμενο

Αναλογία προσωπικού φύλαξης (φολάκων) ανά κρατοάμενο

Ανάπτυξη — Επενδυτική δραστηριότητα:

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΠΚΗ/ΕΠΕΝΔΥΗΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Επιδεωκόμενος
στοιχεία στόχος (3ετία)

Δείκτηςπαγκάαμιας ανταγωνιστικάτητας

Επενδάσειςως %ΑΕΠ

Άμεσες ξένες επενδύσεις ως % ΑΕΠ

Αριθμάς επιχειρήσεων πνο ανοίγουν ανά κλάδο και περιφέρεια
και αντίστοιχνς αριθμάς απασχολουμένων σε αυτές

Αριθμάς επιχειρήσεων Που κλείνοον ανά κλάδο και Περιφέρεια
και αντίστοιχος αριθμύς απαοχολοομένων σε αυτές

Διοικητικά κάστος σύστασης επιχειρήσεων

Μέσος χράνος σάστασης επιχειρήσεων

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ - ΕΝΕΡΓΕΙΑ Εξέλιξη ‘την τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
στοιχεία στοχος (3ετία)

Μονάδες — Ετήσιες εκπομπές αερίων ατμοσφαιρικής ρύπανσης
κατά κεφαλή

Ποσοστά τοο πληθοσμοά που εξυιεηρετείται αού βιολογικοάς
καθαρισμούς
Ποσοστά των αστών ποο κρίνονται κατάλληλες για κολύμβηση
σε οχέση με Το σύνολο των δυνάμενων να χρησιμοποιηθούν
ακτών

Αριθμάς ελέγχων καταλληλάτητας θιστάοο άθρεοσης κατ’ έτος

Ποσοστά οικιακών & βιομηχανικών απορριμμάτων που
διατέθηκαν σε άλλες χρήσεις (π.χ. ανασύκλωση, παραγωγή
ενέργειας, λιπασματοποίηση)

Ποσοστά θιατιθέμενων απορριμμάτων σε χΥΤΑ

Ποσοστά δασικών εκτάσεων που καταστράφηκαν απά πυρκαγιά

/ σύνολο δασικών εκτάσεων

Ποσοστά αναθασωθεισών (με φυσικά ή τεχνητά τράπο)
εκτάσεων /σύνολο κατεστραμμένων δασών απά πυρκαγιές

ίίοσοστά προστατευάμενων περιοχών σε σχέση με την συνολική
έκταση τηςχώρας

—15-



Ποσοστό τον προύπολογισμού ποο διατίθεται για Θέματα
Προστασίας περιβάλλοντος

Κατανάλωση ενέργειας Κατά κεφαλή

Κατανάλωση ενέργειας ανά μορφή ενέργειας

Κατανάλωση ενέργειας από ανανεώσιμες Πηγές ενέργειας κατά
κεφαλή

Ποσοστά μείωσης εκπομπών αερίων θερμοκηπίου ανά τριετία

ΑΛΛΟΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
στοιχεία στόχος (3ετία)

Ψηψιακή διακυβέρνηση

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληρσψοριακού συστήματος, ποια Θα είναι
10. η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:

ΑΜΕΣΗ 1 ή/και ΕΜΜΕΣΗ

έ) Εάν είναι άμεση,
εξηγήστε:

Ί) Εάν είναι έμμεση,
εξηγήστε:

Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηψιακή
11. στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηψιακού Μετασχηματισμού);

ΝΑΙ 11 Οχι 11

Εξηγήστε:

12
Διασψαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με
άλλα υψιστάμενα συστήματα; ΝΑΙ 1 Οχι 1

Αναφέρατε ποια είναι
αυτάτα συστήματα:

13
‘Εχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού

‘ συστήματος; ΝΑΙ 11 ΟΧΙ Ι

Εξηγήστε:

Κατ’ αρθρσ αναλυση αξιολογουμενης ρυθμισης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Άριρο Στόχος

1 Με την προτεινόμενη διάταξη ρυθμίζονται ο χρόνος άσκησης
του δικαιώματος από ελεύθερες επαγγελματίες,
αυτοαπασχολούμενες και αγρότισσες για την ειδική παροχή



Προστασίας της μητρότητας καθώς και Θέματα που
ανακύπτουν κατά την μεταβίβασή της στον άλλο γονέα.

2 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η κατ’ εξαίρεση
χορήγηση ασψαλιστικής ικανότητας για το χρονικό διάστημα
από την Ιη.3.2024 μέχρι και την 28.2.2025 σε ειδικές ομάδες
πληθυσμού οι οποίες είναι οι εξής: α) στους ασψαλισμένους
του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασψάλισης (8-

Ε.Φ.Κ.Α.) που διατηρούν επαγγελματική εγκατάσταση ή ασκούν
δραστηριότητα ή εργάζονται σε πληγείσες περιοχές από
θεομηνίες ή άλλες Φυσικές καταστροψές και υπάγονται στο
πεδίο εψαρμογής των υπουργικών αποψάσεων που εκδόθηκαν
το έτος 2023 ή εκδίδονται το τρέχον έτος κατ’ εξουσιοδότηση
της παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 2256/1994, καθώς και στους
ανέργους των ανωτέρω περιοχών που είναι εγγεγραμμένοι στο
Ψηψιακό Μητρώο της Δ.ΥΠ.Α., β) στους εργοδότες και
ασΦαλισμένους που έχουν επαγγελματική εγκατάσταση ή
δραστηριότητα σε περιοχές της ΠεριΦέρειας Απικής που
επλήγησαν από τις πυρκαγιές της 23ης και 24ης Ιουλίου 2018,
και στους εγγεγραμμένους στα μητρώα του 8-Ε.Φ.Κ.Α. άμεσα
ασΦαλισμένους που επλήγησαν από τις πυρκαγιές της 23ης και
24ης Ιουλίου 2018 και υπάγονται αντίστοιχα στο πεδίο
εΦαρμογής των παρ. 1 και 2 του άρθρου 10 της από 26.7.2018
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 138), η οποία κυρώθηκε
με το άρθρο 3 του ν. 4576/2018 (Α’ 196), και γ) στους
εργαζομένους στα Ναυπηγεία Σκαραμαγκά, στη
Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη Περάματος και στα Ναυπηγεία

__________

Ελευσίνας.
3 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται ο δικαστικός

έλεγχος των αποΦάσεων του Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας,
όταν αυτές συνιστούν εκτελεοτές διοικητικές πράξεις.

4 Με την προτεινόμενη ρύθμιση παρατείνεται έως την
30η.6.2024 η παραμονή των ειδικευόμενων νοσηλευτών στις
νοσηλευτικές ειδικότητες της επείγουσας εντατικής
νοσηλευτικής, της νοσηλευτικής της δημόσιας
υγείας/κοινοτικής νοσηλευτικής, καθώς και στις νοσηλευτικές
ειδικότητες της νοσηλευτικής ψυχικής υγείας, της
ανακουψιστικής και υποστηρικτικής νοσηλευτικής Φροντίδας,
της γεροντολογικής νοσηλευτικής, της νοσηλευτικής
καρδιαγγειακών παθήσεων, της ογκολογικής νοσηλευτικής, της
παθολογικής νοσηλευτικής, της νοσηλευτικής παίδων και της
χειρουργικής νοσηλευτικής, οι οποίοι ολοκληρώνουν την
παράταση της παρ. 3 του άρθρου ένατου του ν. 4889/2022 (Α’
21) ή την παράταση της παρ. Ι του άρθρου 86 του ν. 5041/2023
(Α’ 87), αντίστοιχα, έως την 29η.2.2024, με ισόχρονη παράταση

_________

της σύμβασής τους.
5 Με την προτεινόμενη ρύθμιση εξασΦαλίζονται η ομαλότητα και

η σταθερότητα της λειτουργίας της ΕΝ.Π.Ε., μέσω της
δυνατότητας παράτασης της απόσπασης στην ΕΝ.Π.Ε.
υπαλλήλων ή μελών ειδικού επιστημονικού προσωπικού που
προέρχονται από νομικά πρόσωπα και Φορείς που ανήκουν
στον δημόσιο τομέα και μετά από την εγκατάσταση των νέων
οργάνων της ΕΝ.Π.Ε. που προκύπτουν από τις αρχαιρεσίες της.



Ως προϋπόθεση Τίθεται η συγκατάθεση του νέου Προέδρου της
ΕΝ.Π.Ε. εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την
ανάληψη των καθηκόντων του και η έκδοση διαπιστωτικής
πράξης από αυτόν.

Δ. Εκθεση γενικών συνεπειών

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

Δίκαιη μεταχείριση
πολιτών Χ Χ

Αυξημένη αξιοπιστία
/ διαφάνεια θεσμών Χ

Βελτιωμένη
διαχείριση κινδύνων Χ

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

Α ΓΟ ΡΑ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

Αύξηση εσόδων

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

χ

ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΜΕΣΑ

χ

Μείωση δαπανών χ χ

Εξοικονόμηση
χρόνου Χ χ

Μεγαλύτερη
αποδοτικότητα/ χ Χ

αποτελεσματικότητα

Άλλο

ΟΦΕΛΗ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ Βελτίωση

παρεχόμενων
υπηρεσιών

Χ

ΕΜΜΕΣΑ

Χ

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης

Ι Ι

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΑΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΟΝ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ



Υποδομή /
εξοπλισμός Χ Χ

Προσλήψεις /
κινητικότητα Χ Χ

Ενημέρωση
εκπαίδευση χ Χ

εμπλεκομένων

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ, ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΓΟΡΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΑ &

ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΠΕΡΙΒΑΜΟΝ

Αναγνώριση /
εντοπισμός
κινδύνου

Διαπίστωση
συνεπειών

κινδύνων στους

ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ στόχους

ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΙΝΔΥΝΩΝ Σχεδιασμός
αποτροπής /

αντιστάθμισης
κινδύνων

Άλλο

Σχεδιασμός /
προετοιμασία

ΓΙΑ ΤΗΝ
ΕΝΑΡΞΗ

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
ΤΗΣ

ΡΥΟΜΙΣΗΣ

ΚΟΣΤΟΣ
Άλλο

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Στήριξη και
λειτουργία χ Χ
διαχείρισης

Διαχείριση
ΓΙΑ ΤΗ αλλαγών κατά

ΛΕΙΤΟΥΡΓίΑ την εκτέλεση
&ΑΠΟΔΟΣΗ

ΤΗΣ
Κοστος

ΡΥΘΜΙΣΗΣ
συμμετοχης

στη νεα
ρύθμιση

Άλλο



Συνεχής
αξιολόγηση
διαδικασιών
διαχείρισης
κινδύνων

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Δεν εντοπίζονται κίνδυνοι.

Στ. ‘Εκθεση νομιμότητας

24. Συναψείς συνταγματικές διατάξεις

Παρ. Ι και 3 άρθρου 21, παρ. 5 άρθρου 22 Συντάγματος

25. Ενωσιακό δίκαιο

Πρωτογενές ενωσιακό
δίκαιο

1 (συμπεριλαμόανομένου
του Χάρτη Θεμελιωδών
Δικαιωμάτων)

Κανονισμός

Οδηγία
,

Απόψαση

,

26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμψωνιών

Ευρωπαϊκή Σύμβαση
των Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Πιλοτική
εφαρμογή

Ανάδειξη καλών
πρακτικών κατά
την υλοποίηση

ΜΕΙΩΣΗ της ρύθμισης

ΚΙΝΔΥΝΩΝ

Άλλο

—0ο-



Διεθνείς συμβάσεις

27
Συναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και

αποψάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Ανώτατο ή άλλο εθνικό
δικαστήριο
(αναΦέρατε)

Ανεξάρτητη Αρχή
11 (αναψέρατε)

28. Συναψής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Νομολογία Δικαστηρίου
Ε.Ε.

Νομολογία Ευρωπαϊκού
Δικαστηρίου
Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Άλλα ευρωπαϊκά ή
διεθνή δικαστήρια ή
διαιτητικά όργανα

Ζ. Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

Άρθρο Ι Άρθρο 151
Χρόνος άσκησης του δικαιώματος από Θέσπιση ειδικής παροχής προστασίας της

ελεύθερες επαγγελματίες, μητρότητας για ελεύθερες επαγγελματίες,
αυτοαπασχολούμενες και αγρότισσες για αυτοαπασχολούμενες και αγρότισσες

την ειδική παροχή Προστασίας της
μητρότητας - Ρύθμιση της μεταβίβασης της 1. Η μητέρα ασψαλισμένη του θ-ΕΦΚΑ, ελεύθερη

ειδικής παροχής προστασίας της επαγγελματίας, αυτοαπασχολούμενη ή

29. Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

Διατάξεις αξισλσγσύμενης
ρύΟμισης

Υφιστάμενες διατάξεις



μητρότητας στον άλλο γονέα —

Τροποποίηση Παρ. 1 και 3 άρθρου 151 ν.
5078/2023

Στο άρθρο 151 του ν. 5078/2023 (Α’ 211),
περί χορήγησης ειδικής παροχής προστασίας
της μητρότητας σε ελεύθερες
επαγγελματίες, αυτοαπασχολούμενες και
αγρότισσες, επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις:
α) στην παρ. 1, αα) στο πρώτο εδάψιο, οι

λέξεις «τη λήξη» αντικαθίστανται με τις
λέξεις «την καταβολή» και διαγράψεται η
ψράση «βάσει του άρθρου ό του ν.
4097/2012 (Α’ 235), και συγκεκριμένα μετά
το πέρας δεκατεσσάρων (14) εβδομάδων
από την επομένη του τοκετού» αβ)
προστίθεται νέο δεύτερο εδάψιο,
β) στην παρ. 3 προστίθεται τρίτο εδάψιο και
το άρθρο 151 διαμορψώνεται ως εξής:
«1. Η μητέρα ασψαλισμένη του ε-ΕΦΚΑ,
ελεύθερη επαγγελματίας,
αυτοαπασχολούμενη ή αγρότισσα,
δικαιούται ειδική παροχή προστασίας
μητρότητας διάρκειας εννέα (9) μηνών, η
οποία εκκινεί μετά την καταβολή του
επιδόματος μητρότητας του ε-ΕΦΚΑ. Ειδικά
για την περίπτωση της υιοθεοίας, η
καταβολή της ειδικής παροχής προστασίας
της μητρότητας εκκινεί από την επομένη της
τελεσιδικίας της δικαστικής απόΦασης
υιοθεσίας, ανεξάρτητα από το εάν ο
δικαιούχος έλαβε επίδομα λοχείας από τον
ε-ΕΦΚΑ. Η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης
(Δ.ΥΠ.Α.) καταβάλλει στις δικαιούχους
μηνιαίως ποσό ίσο μετον εκάστοτε ισχύοντα
κατώτατο μισθό, κατόπιν ελέγχου
ασψαλιστικής ενημερότητας.
2. Την ειδική παροχή προστασίας της
μητρότητας μη μισθωτών δικαιούνται και η
τεκμαιρόμενη μητέρα του άρθρου 1464 του
Αστικού Κώδικα, που αποκτά τέκνο με τη
διαδικασίατης παρένθετης μητρότητας και η
μη μισθωτή, που υιοθετεί τέκνο από την
ένταξη του παιδιού στην οικογένεια και έως
την ηλικία των οκτώ (8) ετών. Για την
εΦαρμογή του πρώτου εδαψίου για τις
έννοιες «εργαζόμενη που υιοθετεί τέκνο»
και «ένταξη του παιδιού στην οικογένεια)>
ισχύουν οι ορισμοί του άρθρου 228 του π.δ.
80/2022 (Α’ 222).
3. Η μητέρα δικαιούται να μεταβιβάσει έως
επτά (7) μήνες από την ειδική παροχή
προστασίας της μητρότητας της παρ. Ι στον
πατέρα, ανεξαρτήτως αν αυτός εργάζεται με
σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ή είναι ελεύθερος επαγγελματίας ή
αυτοαπασχολούμενος ή αγρότης. Για όσο
χρόνο ο πατέρας λαμβάνει την άδεια που
του έχει μεταβιβάσει η μητέρα, δικαιούται
τις παροχές της παρ. 1 εψόσον είναι
ασψαλιστικά ενήμερος. Σε περίπτωση που ο
πατέρας εργάζεται με σχέση εξαρτημένης
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, λαμβάνει,

αγρότισσα, δικαιούται ειδική παροχή Προστασίας
μητρότητας διάρκειας εννέα (9) μηνών, η οποία
εκκινεί μετά τη λήξη του επιδόματος μητρότητας
του ε-ΕΦΚΑ, βάσει του άρθρου ότου ν.
4097/2012 (Α’ 235), και συγκεκριμένα μετά το
πέρας δεκατεσσάρων (14) εβδομάδων από την
επομένη του τοκετού. Η Δημόσια Υπηρεσία
Απασχόλησης (ΔΥΟ .Α.) καταβάλλει στις
δικαιούχους μηνιαίως ποσό ίσο με τον εκάστοτε
ισχύοντα κατώτατο μισθό, κατόπιν ελέγχου
ασψαλιστικής ενημερότητας.
3. Η μητέρα δικαιούται να μεταβιβάσει έως επτά
(7) μήνες από την ειδική παροχή προστασίας της
μητρότητας της παρ. 1 στον πατέρα, ανεξαρτήτως
αν αυτός εργάζεται με σχέση εξαρτημένης
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ή είναι ελεύθερος
επαγγελματίας ή αυτοαπασχολούμενος ή
αγρότης. Για όσο χρόνο ο πατέρας λαμβάνει την
άδεια που του έχει μεταβιβάσει η μητέρα,
δικαιούται τις παροχές της παρ. 1, εψόσον είναι
ασΦαλιστικά ενήμερος.

-2-



πλέον της ειδικής παροχής προστασίας
μητρότητας, αναλογία δώρων εορτών και
επιδόματος αδείας και ασψαλίζεται με βάση
το ασψαλιστικό καθεστώς στο οποίο
υπάγεται. Ειδικότερα, ο χρόνος της ειδικής
άδειας Προστασίας της μητρότητας λογίζεται
ως χρόνος ασψάλισης στους κλάδους κύριας
σύνταξης και ασθένειας του ε-ΕΦΚΑ, καθώς
και στους οικείους Φορείς επικουρικής
αοψάλισης, σι δε προβλεπόμενες εισφορές
υπολογίζονται επί του εκάστοτε κατώτατου
μισθού, από τον οποίο η Δ.ΥΠ.Α. παρακρατεί
την προβλεπόμενη εισψορά ασΦαλισμένου
και την αποδίδει στους αρμόδιους ψορείς,
μαζί με την προβλεπόμενη εισψορά
εργοδότη που βαρύνειτη Δ.ΥΠ.Α.
3Α. Σε περίπτωση απόκτησης κοινού παιδιού
από ομόψυλους συζύγους, ο δικαιούχος της
ειδικής παροχής του παρόντος γονέας
καθορίζεται με κοινή δήλωση των συζύγων
προς τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα
Κοινωνικής Αοψάλιοης. Στην περίπτωση
αυτή, ο δικαιούχος γονέας δικαιούται να
μεταβιβάσει έως επτά (7) μήνες από την

ειδική παροχή προς τον άλλον γονέα,
ανεξαρτήτως αν αυτός εργάζεται με σχέση
εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ή
είναι ελεύθερος επαγγελματίας ή
αυτοαπασχολούμενος ή αγρότης.
4. Η καταβολή της παροχής της παρ. 1 στις
αγρότισσες χρη ματοδοτείται από τον
κρατικό προϋπολογισμό. Για τις ελεύθερες
επαγγελματίες και αυτοαπασχολούμενες
μητέρες αξιοποιείται ο Ειδικός Λογαριασμός
Ανεργίας υπέρ των Αυτοτελώς και
Ανεξαρτήτως Απασχολουμένων της περ. α
της παρ. 2 του άρθρου 44 του ν. 3986/2011
(Α’ 152). Από Ιης.1.2024 στους σκοπούς του
ανωτέρω Ειδικού Λογαριασμού προστίθεται
η προστασία της μητρότητας των
αυτοαπασχολούμενων και των ανεξαρτήτως
απασχολούμενων μέσω της ειδικής παροχής
της παρ. 1 και αυτός μετονομάζεται σε Ειδικό
Λογαριασμό υπέρ των Αυτοτελώς και
Ανεξαρτήτως Ατιασχολούμενων.

5. Την ειδική παροχή προστασίας
μητρότητας δικαιούνται και όσες μητέρες
απέκτησαν τέκνο έως και δεκατέσοερις (14)
εβδομάδες πριν από τη λήξη του έτους 2023
και ειδικότερα έως και την 24/09/2023.
6. Η παροχή της παρ. 1 είναι αψορολόγητη,
ανεκχώρητη και ακατάσχετη, στα χέρια του
Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε
άλλης αντίθετης διάταξης, δεν δεσμεύεται
και δεν συμψηψίζεται με βεβαιωμένα χρέη
προςτη ψορολογική διοίκηση καιτο Δημόσιο
εν γένει, τα νομικά Πρόσωπα δημοσίου
δικαίου, τους Οργανισμούς Τοπικής
Αυτοδιοίκησης και τα νομικά Πρόσωπά τους,
τα ασψαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά
ιδρύματα και δεν υπολογίζεται στα
εισοδηματικά όρια για την καταβολή
οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή
προνοιακού χαρακτήρα, και δεν υπόκειται



σε οποιοδήποτε τέλος, εισψορά ή άλλη
κράτηση υπέρ του Δημοσίου ή του ε-ΕΦΚΑ.’>.

Άρθρο 5
Αποσπάσεις στην’Ενωση Περιφερειών

Ελλάδας — Τροποποίηση περ. β’ παρ. 11

άρθρου 247 ν. 3852/2010

Στην περ. β’ της παρ. 11 του άρθρου 247 του
ν. 3852/2010 (Α’ 87), περί των αποσπάσεων
στην ‘Ενωση ΠεριΦερειών Ελλάδας,
προστίθενται εδάψια, τρίτο και τέταρτο, και
η Περ. β’ της παρ. 11 διαμορΦώνεται ως εξής:
ιιβ. Επιτρέπεται η απόσπαση υπαλλήλων ή
μελών ειδικού επιστημονικού προσωπικού
από νομικά πρόσωπα και ψορείς που
ανήκουν στο δημόσιο τομέα, όπως εκάστοτε
ισχύει, στην ‘Ενωση ΠεριΦερειών Ελλάδας
(ΕΝ.Π.Ε.), με κοινή απόΦαση του Υπουργού
Εσωτερικών και του εποιττεύοντος Υπουργού
του νομικού προσώπου ή Φορέα στον οποίο
ανήκει ο υπάλληλος ή το ειδικό
επιστημονικό προσωπικό. Η διάρκεια των
αποσπάσεων είναι ίση με τη διάρκεια της
θητείας των οργάνων της ΕΝ.Π.Ε.. Η κατά τα

προηγούμενα εδάψια απόσπαση δύναταινα
παραταθεί και μετά την εγκατάσταση νέων
οργάνων της ΕΝ.Π.Ε., εΦόσον ο νέος

Πρόεδρος της ΕΝ.Π.Ε. δηλώσει τη
συγκατάθεσή του για τη διατήρηση των
αποσπασμένων, εντός προθεσμίας τριάντα
(30) ημερών από την ανάληψη των
καθηκόντων του. Για την παράταση της
αιιόσπασης εκδίδεται διαπιστωτική πράξη
από τον Πρόεδρο της ΕΝ.[1.Ε..».

Η περ. β’ της παρ. 11 του άρθρου 247 του ν.

3852/2010 έχει ως εξής:
ιιβ. Επιτρέπεται η απόσπαση υπαλλήλων ή μελών
ειδικού επιστημονικού προσωπικού από νομικά
Πρόσωπα και Φορείς που ανήκουν στο δημόσιο
τομέα, όπως εκάστοτε ισχύει, στην ‘Ενωση
ΠεριΦερειών Ελλάδας (ΕΝ.Π.Ε.), με κοινή
απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών και
Διοικητικής Ανασυγκρότησης και του
εποπτεύοντος Υπουργού του νομικού προσώπου ή
Φορέα στον οποίο ανήκει ο υπάλληλος ή το ειδικό
επιστημονικό Προσωπικό. Η διάρκεια των
αποσπάσεων είναι ίση με τη διάρκεια της θητείας
των οργάνων της ΕΝ.Π.Ε..»
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Αριθ. 37/2/2024
Ι ΈΝΙΚί) ΛΟΠΣΙΗ ΡίΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤί)ΥΣ

ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου ΕΟνικής Οικονομίας
και Οικονομικών «Οροι αξιοποίησης της δημόσιας περιουσίας στις
παραΟαλάσσιες περιοχές και άλλες διατάξεις»

Α. Με την υπόψη τροπολογία ρυθμίζονται τα ακόλουθα:

Ι. Τροποποιείται-συμπληρώνεται το πλαίσιο χορήγησης της ειδικής
παροχής προστασίας της μητρότητας (αρ. 151 ν. 5078/2023) στα εξής Κατά βάση
σημεία:
α. ορίζεται ότι ο χρόνος άσκησης του δικαιώματος για ελεύθερες
επαγγελματίες, αυτοαπασχολούμενες και αγρότισσες εκκινεί μετά την καταβολή
του επιδόματος μητρότητας του -ΕΦΚΑ. Ειδικά για την περίπτωση της
υιοθεσίας, η καταβολή της ειδικής παροχής Προστασίας της μητρότητας εκκινεί
από την επομένη της τελεσιδικίας της δικαστικής απόφασης υιοθεσίας,
ανεξάρτητα από το εάν η δικαιούχος έλαβε επίδομα λοχείας από τον -ΕΦΚΑ.
β. προβλέπονται, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα, και καταβολή αναλογίας
δώρων εορτών και επιδόματος αδείας καθώς και ο τρόπος κάλυψης
ασφαλιστικών εισφορών στην περίπτωση μεταβίβασης της ως άνω ειδικής
παροχής Προστασίας της μητρότητας, από τη μητέρα σε πατέρα που εργάζεται
με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου.

2. Χορηγείται, κατ’ εξαίρεση, στις οριζόμενες κατηγορίες προσώπων,
ασφαλιστική ικανότητα, για το αναφερόμενο χρονικό διάστημα.

3. Προβλέπεται η προσβολή των αποφάσεων του Ανώτατου Συμβουλίου
Εργασίας, που έχουν χαρακτήρα εκτελεστών διοικητικών πράξεων, ενώπιον του
Συμβουλίου της Επικρατείας.

4. Παρατείνεται αυτοδικαίως από τη λήξη της, η παραμονή των
ειδικευόμενων νοσηλευτών Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ)
στις αναφερόμενες ειδικότητες για το οριζόμενο χρονικό διάστημα.

Ι



5. Επιτρέπεται, σύμφωνα με τις οριζόμενες προϋποθέσεις, η παράταση
αποσπάσεων υπαλλήλων ή μελών ειδικού επιστημονικού προσωπικού από
νομικά πρόσωπα και φορείς που ανήκουν στον δημόσιο Τομέα, στην Ένωση
Περιφερειών Ελλάδας (ΕΝ.Π.Ε.), σι οποίες έχουν διενεργηθεί σύμφωνα με το
άρθρο 247 του ν.3852/2010.

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις επέρχονται τα ακόλουθα οικονομικά
αποτελέσματα επί του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού
φορέων της Γενικής Κυβέρνησης:

Ι. Δαπάνη ύψους 4 εκατ. ευρώ περίπου, λόγω της παράτασης των
συμβάσεων των ειδικευόμενων νοσηλευτών Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου
Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) στις αναφερόμενες ειδικότητες.

2. Δαπάνη από την κάλυψη, από τον προϋπολογισμό του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., του
κόστους παροχής υπηρεσιών υγείας σε ιδιώτες παρόχους για το σύνολο των
ωφελούμενων οι οποίοι δεν ήταν ασφαλιστικά ενήμεροι.

3. Δαπάνη του προϋπολογισμού της ‘Ενωσης Περιφερειών Ελλάδας
(ΕΝ.Π.Ε.), για το χρονικό διάστημα της απόσπασης, σε περίπτωση κάλυψης του
μισθολογικού κόστους προσωπικού, που αποσπάται στην ‘Ενωση από νομικά
πρόσωπα και φορείς που δεν ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση.

4. Ενδεχόμενη δαπάνη από τη χορήγηση από τη Δ.ΥΠ.Α. αναλογίας δώρων
εορτών, επιδόματος αδείας καΟώς και την κάλυψη των αντίστοιχων εργοδοτικών
εισφορών, σε περιπτώσεις μεταβίβασης της ειδικής παροχής προστασίας της
μητρότητας, από τη μητέρα σε πατέρα που εργάζεται με σχέση εξαρτημένης
εργασίας ιδιωτικού δικαίου.

Η εν λόγω δαπάνη δεν μπορεί να υπολογιστεί εκ των προτέρων καθώς
εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα. Ενδεικτικά, όπως Προκύπτει από στοιχεία
του αρμόδιου Υπουργείου, υπολογίζεται επιβάρυνση ποσού ύψους 2,5 εκατ.
ευρώ ανά έτος στον προϋπολογισμό της Δ.ΥΠ.Α.

5. Απώλεια εσόδων επί του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Π.ΥΥ. από τη μη
απόδοση ασφαλιστικών εισφορών όσων ήταν μέχρι τώρα ασφαλιστικά
ενήμεροι, για την περίοδο που καλύπτει η κατ’ εξαίρεση χορήγηση της
ασφαλιστικής ικανότητας.

Αθήνα, 27 Φεβρουαρίου 2024

Η Γενική Διευθύντρια

ΙΟυΙΙΑ ΑΠΜΑί30
27ΙΟ2/224 20:01ιουλία ι . ρμαγου
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ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης στο
σχέδιο νόμου «Οροι αξιοποίησης της δημόσιας περιουσίας στις
παραθαλάσσιες περιοχές και άλλες διατάξεις»

Από τις διατάξεις της προτεινόμενης τροπολογίας προκαλούνται τα
ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα επί του Κρατικού προϋπολογισμού και του
προϋπολογισμού φορέων της Γενικής Κυβέρνησης:

Ι. Δαπάνη ύψους 4 εκατ. ευρώ περίπου, λόγω της παράτασης των
συμβάσεων των ειδικευόμενων νοσηλευτών Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου
Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) στις αναφερόμενες ειδικότητες.

2. Δαπάνη από την κάλυψη, από τον προϋπολογισμό του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., του
κόστους παροχής υπηρεσιών υγείας σε ιδιώτες παρόχους για το σύνολο των
ωφελούμενων οι οποίοι δεν ήταν ασφαλιστικά ενήμεροι.

3. Δαπάνη του προϋπολογισμού της ‘Ενωσης Περιφερειών Ελλάδας
(ΕΝ.Π.Ε.), για το χρονικό διάστημα της απόσπασης, σε περίπτωση κάλυψης του
μισθολογικού κόστους προσωπικού, που αποσπάται στην ‘Ενωση από νομικά
πρόσωπα και φορείς που δεν ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση.

4. Ενδεχόμενη δαπάνη από τη χορήγηση από τη Δ.ΥΠ.Α. αναλογίας δώρων
εορτών, επιδόματος αδείας καθώς και την κάλυψη των αντίστοιχων εργοδοτικών
εισφορών, σε περιπτώσεις μεταβίβασης της ειδικής παροχής προστασίας της
μητρότητας, από τη μητέρα σε πατέρα που εργάζεται με σχέση εξαρτημένης
εργασίας ιδιωτικού δικαίου.

Η εν λόγω δαπάνη δεν μπορεί να υπολογιστεί εκ των προτέρων καθώς
εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα. Ενδεικτικά, όπως προκύπτει από στοιχεία
του αρμόδιου Υπουργείου, υπολογίζεται επιβάρυνση ποσού ύψους 2,5 εκατ.
ευρώ ανά έτος στον προϋπολογισμό της Δ.ΥΠ.Α.

Οι ανωτέρω δαπάνες Θα αντιμετωπισθούν από τις πιστώσεις του κρατικού
προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού των προαναφερόμενων φορέων κατά
περίπτωση.

5. Απώλεια εσόδων επί του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. από τη μη
απόδοση ασφαλιστικών εισφορών όσων ήταν μέχρι Τώρα ασφαλιστικά
ενήμεροι, για την περίοδο που καλύπτει η κατ’ εξαίρεση χορήγηση της
ασφαλιστικής ικανότητας.

Η ανωτέρω απώλεια εσόδων Θα αναπληρώνεται από άλλες πηγές εσόδων
του ανωτέρω φορέα.

-λ
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